Kulturslolen

Skanderborg

Referat for Kulturskoleradsmgde
Dato: tirsdag 11. november. 2025
Tidspunkt: KI. 18.00-20.30
Sted: Kulturskolen, Sgtoften 2A, 8660 Skanderborg

Deltagere: Vakant (foraeldrereprassentant) — Kim Wodstrup (forzeldrerepraesentant) — Simon Rgnlev (reprasentant for
erhvervslivet) - Dan Sggaard (repraesentant for folkeskolerne) — Julie Heebgll (chef for Kulturskolen) — Sandra Flammild
(repraesentant for kulturlivet) - Thomas Krgyer Hindkjaer (reprasentant for personalegruppen) - Tina Quottrup (sekretzer)
Afbud: Simon

Referent: Tina Quottrup

Velkommen til Kim Wodstrup og Sandra Flammild! Og tak til Pernille Lynge, som deltog for at se, om rollen som
foraeldrerepraesentant kunne vaere noget for hende.

REFERAT

1. Godkendelse af dagsorden v/Julie

Beslutning:
Godkendt

2. Konstituering v/Julie (beslutning)

Beslutning:
Vi udsaetter den til naeste gang.

3. Stptteforeningen status v/Julie (dialog)
Hvordan kan vi koble stgtteforeningen til kulturskoleradet?

Julie orienterede om, at stgtteforeningen aktuelt har 75 medlemmer. Foreningen arbejder pa at indga aftaler med lokale
virksomheder om gkonomisk stgtte til elevrettede aktiviteter.

Input og anbefalinger fra Kulturskoleradet:

Det anbefales, at Kulturskolen udarbejder en samarbejdsaftale med stgtteforeningen, som ogsa naeves i stgtteforeningen
vedtaegter. Heraf skal der defineres tydeligere roller og rammer for begge parter.

Kulturskolen kan overveje, at udpege en kontaktperson fra til stgtteforeningen, alternativt en fast repraesentant, dog med
fokus pa ressourceforbrug.

Invitation til Steen Hattesen til et kommende kulturskoleradsmgde, nar mulighederne er afklaret, med henblik pa dialog om
feelles aktiviteter og udnyttelse af medlemmernes ressourcer.

Overvej at pracisere stgtteforeningens vedtaegterne yderligere, herunder succeskriterier for stgtteforeningen.

Konklusion:
JHE kontakter stgtteforeningen efter kommunevalget med henblik pa at indga en samarbejdsaftale og invitere en

repraesentant til et kommende kulturskoleradsmgde.

Stgtteforeningens vedtaegter laegges som bilag

4. Baeredygtig talentstrategi pa Kulturskolen? v/Julie (dialog)
Hvad har vi pt.
Hvordan definerer vi talentbegrebet?
Bredde versus talent — talent versus bredde

JHE orienterede om behovet for en talentstrategi, herunder definition af talentbegrebet og iseer balancen mellem bredde og
talentudvikling. Det er ikke et spgrgsmal om "enten — eller” men et "bade — og”.

Input og anbefalinger fra Kulturskoleradet:

e  Talentbegrebet: Skal forstas bredt — alle har potentiale, og talentudvikling bgr ikke vaere elitaer. Fokus pa faellesskab og
relationer som drivkraft.

e  Bredde versus talent: Talent kan ikke eksistere uden bredde. Begge omrader skal styrkes for at skabe et baeredygtigt
(veeredygtigt) miljg.

o  Pkonomiske rammer: Ressourcer er afggrende, men engagement og relationer betyder mest. En laerer/voksen, der tror pa
eleven, er en ngglefaktor.

® Inklusion: Strategien skal rumme sarbare bgrn og unge, herunder dem med diagnoser. Fokus pa mennesket i centrum og
feellesskabets styrke.

e  Rekruttering og fastholdelse:
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o  Kulturskolen skal veere mere opsggende og skabe attraktive miljger, ogsa lokalt, sa bgrn og unge ikke behgver
kgrer til Skanderborg.
o Tankegangen "det har vi altid gjort” skal vi skubbe til/nedbryde og turde se pa det ukendt.
O Relations baret tilgang — ambassadgrer blandt elever/voksne, sa de bliver ambassadgrer lokalet/aktiv
medskabere. En opgave der skal Igftes HELE tiden.
o Initiativer som Bandstarter og Musik pa hjul kan inspirere og hjelpe pa vej.
o  Skabe rum/et forum, hvor unge ikke fgler pres for at leve op til forventninger — “her er en guitar, kan du ikke bare
lave noget larm”
e  Samarbejde med skoler: Med Kulturklasser har vi et staerkt feelles tredje til at identificere bgrn med behov og potentiale.
Hvordan kan vi sammen med skolerne finde de bgrn, der vil have gavn af det?
e  Den lokale kultur: Hvordan mgder vi den lokale kultur?
e  Kommunikation og synlighed: Traditionelle kanaler som AULA og sociale medier er ikke tilstraekkelige — vi skal finde nye
veje ind i de unges miljger.
e  Baeredygtighed: Fokus pa at skabe initiativer, der spirer og lever, og give unge ansvar (fx adgang til lokaler). Der er idéer der
"dgr”, sa ma vi lave noget andet, der spirer og lever.
e Inspiration: Referencer til Ole Lund Kirkegaard (hvordan kan vi bruge Gummi Tarzans tankegang om at der er altid noget
man er god til — alle har talent. Men det udfordrer taenkningen om talent) og Casper Holten: fortzel hele tiden hvor mega
gode vi er.

5. Hvordan skaber vi lighed mellem kunstarter? v/Julie (dialog)
Faciliteter og goder

JHE orienterede om at der er et gnske om, at billedkunst, tegning, Musik og Bevaegelse og dans ogsa gerne vil vaere pa Sgtoften.
Ligeledes hvordan fordeler vi de goder vi har til radighed f.eks. hvem der skal ud at rejse. Nogen vil gerne hvert ar.

Input og anbefalinger fra Kulturskoleradet:
®  Fokus bgr vaere pa opmaerksomhed og anerkendelse, ikke om fysiske rum.
e |dentificér lokale drivkraefter og vend energien til nye initiativer.

e Ved manglende plads pa dramaholdet: Overvej proaktiv kommunikation, fx “Der er ikke plads pa dramaholdet, men vi
har ledige pladser pa ...”.

e  Mulighed for at oprette talenthold pad Drama, Billedkunst/tegning og Dans, for at skabe motivation og udvikling.

e  Dynamisk tilgang: Opret tilbud, nar der er ildsjaele, og luk dem, nar interessen falder. Fang det, sa laenge det er en
succes, nar det ikke er en succes laengere, sa skift retning/fag. Opret det fordi der er en der braender for det og luk det,
hvis der ikke er nogen, der braender for det/se lyset.

o  Maske fokus pa veeredygtighed (inklusion og faellesskab) frem for traditionel baeredygtighed.
e  Samspil mellem linjerne. Det kan maske give nogen liv i gjnene. Fa nogen der er medskabere.
e  Overvej at bruge ordet Vaeredygtighed, i stedet for baeredygtighed.

Konklusion:
Der arbejdes videre med idéer ift. opmaerksomhed, synlighed og fleksible tilbud, der understgtter lighed mellem kunstarter.

6. Elevrad v/Thomas (orientering)

Thomas har afholdt en meget vellykket pizzaaften, og radet bestar nu af 8 elever.

Elevradet har skiftet navn til Ungeradet.

Kulturskoleradet kan enten besgge Ungeradet eller invitere dem til et mgde hos Kulturskoleradet.
Ungeradet har mange gode idéer og har oprettet en Instagram-profil for Kulturskolens Ungerad.

De planlaegger et mgde inden jul og gnsker at arrangere en aften, hvor de kan hange ud og spille for hinanden. De
synes, der er behov for at skabe mere aktivitet i gangarealerne pa Sgtoften.

e Devil gerne pa inspirationstur f.eks. ud pa en efterskole.

Fremadrettet fokus:
e  Spgrg Ungeradet, hvad de er optaget af, og undersgge hvordan Kulturskolen kan imgdekomme dette.
e Overvej, hvordan ungeradet kan bidrage til Igsninger pa kulturskolens problemer/udfordringer.
e  Malet er at understgtte initiativer, der styrker engagement og fllesskab.

7. Indstilling til Kulturpuljeudvalget v/Julie

Beslutning:
Kulturskoleradet indstiller Steen Hattesen.
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8. Orienteringspunkter v/Julie
e  Kunst pa kanten — projekt v/Julie
Rabalder — projekt v/Tina Q
e  Prognose 2025 v/Julie
e  Budget 2026 v/Julie

Kunst pa kanten — projekt v/Julie
e Kulturskolen er en del af projektet "Trivsel er en kunst”. | Skanderborg kalder vi vores del af projekt "Kunst pa
kanten” et initiativ for unge mellem 15-25 ar, som star udenfor skole og arbejde. Det bliver i samarbejde med FGU til
og med 2026.
Rabalder — projekt v/Tina Q
e  Rabalder-projektet bringer kunst og kultur ind i bgrns hverdag gennem et teet samarbejde mellem SFO’er og musik-
og kulturskoler. Vi har ansggt sammen med Sommerbaek SFO. Malet er at skabe kreative faellesskaber, styrke trivsel
og give bgrn mulighed for, i vores tilfaelde at udforske musik, som en naturlig del af fritidslivet. Der er en tovholder
og der fgres logbog for pa den made at kunne lave en evaluering og videndeling, sa erfaringerne kan bruges til at
udvikle og inspirere fremtidige kreative samarbejder."
Prognose 2025 v/Julie
e  Som det ser ud lige nu far vi et underskud pa 150.000-200.000,-
Budget 2026 v/Julie
e  Der er ikke mange andringer ift. sidste gang Kulturskoleradet fik det gennemgaet. Vi forventer et underskud pa
-150.000. Vi har udfordringer i forhold til beregning af fremskrivningen af kommende tilskud.

9. Datoer for kulturskoleradsmgder

e onsdag den 28. januar 2026 kl. 18.00-20.30
e  tirsdag den 24. marts 2026 kl. 18.00-20.30 uden Pernille
e onsdag den 20. maj 2026 kl. 18.00-20.30 - Flyttes til den 27. maj.

Tina indkalder til mgderne.

10. Evt.

referatet og dagsordenen og bilag laegges i kalenderinvitationen.




