
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

1. Velkommen til Dan Søgaard – repræsentant for folkeskolerne. Farvel til Victor og Anders.  
 

2. Godkendelse af dagsorden  
Godkendt 
 

3. Godkendelse af referat  
Godkendt 

 
4. Sagsfremstilling 

Hvad gør vi ved dem, der ikke betaler og ikke reagerer på vores henvendelser, men bliver ved med at sende deres børn til 
undervisning. Vi har meddelt læreren at børnene er udmeldt.  Nogle lærere bryder sig ikke om at give eleverne besked, hvis 
de kommer alligevel og det kan være akavet og pinligt for børnene)  
Eleven figurerer heller ikke i Speedadmin. Så vi kan ikke give besked ift aflysning mm. Og der kan være andre elever der skal 
have tiden. Vi får pengene fra kommunen, men det er ikke fair over for de andre forældre at der er nogen der kører på 
frihjul. Og det kan skabe historier i lokalområdet. Hvordan agerer vi bedst muligt i disse sager? 
 
Kulturskolerådet anbefaler, at det er en administration opgave og at børnene og lærerne ikke involveres. Barnet må blive 
ved med at komme indtil sommerferien, hvorefter de ikke kan gentilmeldes. Kulturskolen modtager under alle 
omstændigheder pengene fra kommunen, som inddriver via fx skat.   
 

5. ”Mål for nedbringelse af sygefravær og strategi for, hvordan mål opnås” (fra sidste møde) 
Julie gennemgik skrivelsen ”opfølgning sygefravær Kulturskolen Skanderborg 21/6 2023” 
Punkt 3: input ”øget opmærksomhed på nærvær og langtidsraske” – Hvis de er syge, skal de blive hjemme. På sigt viser det 
sig forhåbentlig, at når kollegaerne bliver hjemme, så smitter de ikke, hvilket vil give færre sygedage.  
Punkt 5 input: udvikle ”tre korte” til elever og forældre 

1. Du skal blive hjemme fra Kulturskoleundervisning, hvis du er syg 
2. Du skal blive hjemme fra Kulturskoleundervisning, hvis du ikke har været i skole pga. sygdom 
3. 3. ???  

 
6. ”Mer’ til Fler’”: (fra sidste møde: præsentation af målinger på hold/solo) 

Der er oprettet en del flere af små hold (2-5 elever) end vi plejer at have. Vi vil efter al sandsynlighed tage elever fra 
ventelisten til individuel undervisning og se på pm vi kan sammensætte hold og tilbyde dem dette.  
 

7. Orientering:  
Kontrakt: Fremadrettet er der ikke krav om kontrakt, men der bliver stadig områder, vi skal forholde os til tværgående i 
kontraktholderkredsen.   
Vi kan, hvis vi ønsker det, udarbejde en årlig virksomhedsplan/handleplan.  
 
Hvis vi ender med at lave en handleplan kan det være med udgangspunkt i anbefalinger fra Grib Engagementet rapporten, 
og det kan være herigennem at Kulturskolerådet kan være med til at give kulturskolens arbejde retning.  
 

Deltagere:  
Tina Krøyer - repræsentant for erhvervslivet 
Julie Heebøll – chef for Kulturskolen 
Line Riiskjær Høi – Forældrerepræsentant 
Linda Andrea -  Forældrerepræsentant 
Dan Søgaard– Repræsentant for folkeskolerne 
Mikkel Xavier– Repræsentant for kulturlivet 
Anders Bomholt Rahbek – elevrepræsentant 
Victor Johan Andrea – elevrepræsentant 
Thomas Krøyer Hindkjær – Repræsentant for personalegruppen 
Tina Quottrup– Sekretær 
 
Afbud:  
Linda og Victor 
 

Referat til Kulturskolerådsmøde 
 
Dato: 21.06.2023 
 
Tid: kl. 19.00-20.30 
Sted: Kulturskolen Søtoften 2A 
 
Referent: Tina Quottrup 
 
 
 



  

Rådet ønsker desuden en dialog med udvalget på baggrund af rapporten, og en debat om de øgede omkostninger i 
forbindelse med bla. Kulturklasser. Vi må meget gerne kunne dokumentere og vise hvilken betydning det har for børnene.  
 
Input: Skal kulturskolerådet have et årligt mål, som skal opnås? 
 

8. Opsamling brugermøde: 
Hvilke tiltag skal der laves fremadrettet? 
Tages op på næste møde: ”referat” fra brugermødet lægges i kalenderinvitation til mødet i september mdr. 
 

9. Udvikling – 2 projekter Kulturskolen deltager i sæson 23/24 
Billedkraft – Projekt Hvordan ser undervisning inden for det visuelle område ud anno 2023? Hvordan kan vidensdeling 
understøtte udviklingen af spændende og kvalificerede billedkunstfaglige aktiviteter, der giver adgang og appellerer til 
deltagelse for mange forskellige børn og unge i regionen? Hvordan får vi øget synlighed, anerkendelse og gennemslagskraft 
på det visuelt kreative område, som for nuværende er en mindre kunstart i regionen? Hvordan sikrer vi høj 
billedkunstfaglighed såvel som bredde i de pædagogiske greb i værktøjskassen for underviserne? At finde svar på 
ovenstående i fællesskab og bruge det som springbræt for vidtrækkende og spændende aktiviteter for børn og unge vores 
primære formål for dette pilotprojekt. Det vil vi gøre ved at oprette et handlekraftigt regionalt netværk for aktører, der 
beskæftiger sig med undervisning af børn og unge i de visuelle fag. Netværket vil henvende sig til både ledere og 
kunstområdets undervisere med aktiviteter dels i separate spor og dels i fællesskab. 
 
Udover Kulturskolen er flg. Musik og Kulturskoler involveret i projektet: Den Kreative Skole Silkeborg, Kulturskolen 
Ringkøbing- Skjern, Herning Billedskole, Kulturskolen Hedensted, Kulturskolen Viborg, Aarhus Billed- og Medieskole, 
Kulturskolerne Ikast-Brande, Kulturskolen Syddjurs 

 
Samarbejdsprojekt med Teaterhuset Filuren: 
I sæson 23/24 er vi blevet en del af det dramapædagogiske projekt: Et bæredygtighedsspil med kroppen forrest 
(arbejdstitel). Idéen er at udvikle et interaktivt læringsspil om bæredygtighed til børn i indskolingen, som aktiveres via en 
workshop. Spillet skal udvikles af teaterpædagoger fra Filuren og vores egen Sofie. Hensigten er, at børnene på en sanselig 
og legende måde, skal deltage i spillet med kroppen forrest, for at opnå en dybere forståelse af begreber, temaer og 
mekanismer relateret til bæredygtighed. 
 
Input til udvikling:  

• ny musikhandlingsplan – kønsdiversitet.  

• Orkestermester: er ligeledes skrevet ind i musikhandlingsplanen. Kulturskolen ønsker at deltage.  

• 50-års jubilæum. Vi har haft brainstorm med lærerne.  
 

10. Mødedatoer sæson 2023/2024 (skiftende steder) – Tina laver kalenderinvitationer 
12. september – den nye kulturpolitik præsenteres (tidspunkt mangler) 
20. september 2023 kl. 18.00-20.30 
25. oktober 2023 kl. 18.00-20.30 
29. november 2023 kl. 18.00-20.30 
24. januar 2024 kl. 18.00-20.30 
28. februar 2024 kl. 18.00-20.30 
20. marts 2024 kl. 18.00-20.30 
17. april 2024 kl. 18.00-20.30 
22. maj 2024 kl. 18.00-20.30 

Netværksmødet skal ikke ligge i juni. 
 

11. Evt. 
Vi har i samarbejde med Museum Skanderborg og Skanderborg Biblioteker får lavet et Kulturkatalog, med alle de tilbud de tre 
parter tilbyder skolerne, som både udvalget og vi er stolte over. Det bliver omdelt til alle skoler i kommunen. 

 
Kommende møder: 

 
Tina ringer ud, hvis man ikke bekræfter, at man deltager.  
Man skal be- eller afkræfte om man kommer til møderne. 
 


