Q:\MØDER\KULTURSKOLERÅDET\2018\2018-05-23 Dagsorden for Kulturrådsmøde.docx[image: H:\Logoer mv\SKANDERBORG KULTURSKOLE LOGO\Kulturskolen_logo_2014_5 cm u kommune.jpg]

 
Referat til Kulturskolerådsmøde

Dato: 23. maj 2018

Tid: 19.00 – 20.30
Sted: Kulturskolen, Søtofte 2A, mødelokalet

Referent: Tina Quottrup
Deltagere: 
Benny – Rep. for erhvervslivet – Formand for Kulturskolerådet
Julie – chef for Kulturskolen
Mette – Rep for folkeskolerne
Anders – forældrerepræsentant
Henrik N – Rep for personalegruppen
Rene – forældrerepræsentant
Mikkel – repræsentant for kulturlivet
Tina – sekretær

Afbud: René
Anders og Mikkel 
Forbered til mødet: 















1. Godkendelse af dagsorden
Ok 

2. Velkommen til René Sigaard – ny forældrerepræsentant
Vi er glade for at René er kommet med i kulturrådsmødet. 

3. Strategi (bilag): Status
Den er sendt til alle politikkerne i en lidt anden version. 
Vi er på vej og er tilfredse med det og strategien er et godt arbejdsredskab. 
TQ sender den nyeste udg. Hvor der er status (som bilag til referat)

4. Kontrakt 2018: Den færdige ”kontraktblomst” (bilag)
Julie gennemgik den (den sendes som bilag til referat)
Der arbejdes flg. Fokuspunkter:
1. fremtiden folkestyre
2. Kommune 3.0
3. det fælles vi 
4. diversitet/kompetenceudvikling/lokaler

Når vi arbejder med strategien opfylder vi kulturpolitikken. 

5. Lokaler: status
Der er intet nyt
I Ry er der en chance for at vi kommer ind i det gamle bibliotek. 
Benny, Rene, Alice, Julie og Tina skal til dialogmøde d. 6. juni bla. om kulturskolens lokalesituation. 

6. Vedtægtsændringer ifm. brugermøder (bilag – nuværende) + 2 elevrepræsentanter i Kulturskolerådet.
Julie og Tina gennemgår vedtægterne og laver evt. ændringer. Vi sender et ændringsforslag med note omkring musik og ungdom (elever behøver evt. ikke være med til hele møderne. )
Ift. brugermøderne skal vi måske smede medens jernet er varmt.   

7. Kulturskolens organisering i Kommunen
Kulturskolerådet er positiv. Julie arbejder videre med det og finder ud af proceduren. 
Det tages op på næste møde igen. 

8. Frivilligpolitik (bilag)
Det er et godt oplæg. Det skal leve et sted og brugerpanelet er et oplagt sted. 
Vi skal være OBS på hvordan det skal leve.  
T-shirts til de frivillige ”jeg hjælper kulturskolen”.  


9. Brugerundersøgelse
Blev gennemgået vil skal være OBS på ”Hvor ofte øver du”: 
Vi skal overveje om elever, der ikke øver skal på hold og ikke optage en soloplads.

Hvordan får vi feedback tilbage til dem, der har svaret på den?
· Tage nogle udvalgte områder (nogle af dem, der betyder noget for at komme videre). 2-3 stk og så skrive ud at de besvarelser giver anledning til disse forandring/handlinger. 
· Det skal ligger der snart. 

10. Tænketankens rapport – alle skulle gerne have fået rapporten 
Vi har allerede taget aktion på mange af de områder der ligger i tænketanken.
Vi kan bruge den ift. at kunne bruge som grundlag og jeg bruges nationalt. 
Vi skal drøfte flg. Afsnit til næste gang (rykkes op i dagsordenen) s. 42-43-44-45 ”overblik over tænketankens anbefalinger”. 
”procenttal af elever der går i kulturskolen og skoler med samarbejdsprojekter” blev gennemgået. 
7, 85% af kommunes børn og unge møder kulturskolen
7,64 % møder kulturskolen gennem folkeskolerne   
Vi er forholdsvis godt med, men vi kan arbejde videre med det. 
	
11. Kommende møder: 
22/8 - 2018 incl. de personer fra brugerpanelet kl. 17.00-18.00 med efterfølgende smørrebrød og møde
21/11 2018 kl. 19.00
20/3 2019 kl. 19.00
15/5 2019 kl. 19.00
TQ inviterer Mette, Julie, TQ

12. Evt.
Det koster ca. 100,- pr. barn for 40 timers undervisning/aktiviteter/kulturplus osv. Pr. år. Kan det evt. bruges ift. 
[bookmark: _GoBack]Der er gået for lang tid siden sidste møde. 








§ 6 Kulturskolerådets opgaver 
Stk. 1 Lederen skal drøfte alle væsentlige spørgsmål vedr. strategi og udvikling af skolen med kulturskolerådet, herunder undervisning, projekter og disses relevans. 
Stk. 2 Kulturskolerådet kan fremsætte forslag til lederen om nye undervisningstiltag, projekter og indsatsområder. Kulturskolerådet deltager i evaluering af årets gang samt gennemførte projekter. 
Stk. 3 Kulturskolerådet er repræsenteret i ansættelsesudvalg ved ansættelse af kulturskolens leder
Stk. 4 Kulturskolerådet udarbejder ud fra de udmeldte politiske mål i samarbejde med lederen udkast til kontraktmål for skolen.
stk.5 Kulturskolerådet udøver sin virksomhed inden for rammerne af Skanderborg Kommunes styringsprincipper
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